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A jelen szabalyzat tartalmazza az AGROHID Ipari Kft. [a tovabbiakban Tarsasag] belsé visszaélés bejelentési
rendszerének eljarasi rendjét. A Tarsasag jelen visszaélés-bejelentési eljarasrend [a tovdbbiakban: Eljarasrend
vagy Szabalyzat vagy BVBSZ] keretében hatdrozza meg az Eurdpai Parlament és a Tandcs [EU] az uniés jog
megsértését bejelentd személyek védelmérdl sz6l6 2019/1937 [2019. oktéber 23.] irdnyelve, valamint a
panaszokrél, a kdzérdekii bejelentésekrél, valamint a visszaélések bejelentésével dsszefliggd szabalyokrol
52616 2023. évi XXV. térvény [a tovabbiakban: Panasztorvény] altal meghatarozott, az jelen Szabalyzat szerinti,
visszaéléseket bejelentd személyek hatékony védelmét biztositd, belsd visszaélés-bejelentési rendszerének
alapjait és a bejelentések fogadasanak és kezelésének eljarasrendjét.

Az eljaras rovid leirasa:

A bejelentés targya jogellenes vagy jogellenesnek feltételezett cselekményre vagy mulasztasra, illetve egyéb
visszaélésre vonatkozé informacio lehet.

Szobeli bejelentés esetén a bejelentés megtételét irdsba kell foglalni, majd ellendrzésre, helyesbitésre,
alairassal térténd elfogaddsra masodpéldanyban a bejelent részére &t kell adni, kivéve, ha a bejelentés
anonim médon tortént.

irasbeli bejelentés esetén a bejelentés kézhezvételétSl szamitott 7 [azaz hét] napon belil irasbeli
visszaigazolast kell kiildeni a bejelentd részére, kivéve, ha a bejelentés anonim maédon tértént. Amennyiben
az irasbeli bejelentés elektronikus uton érkezett, a bejelentés kézhezvételétdl szémitott 7 [azaz hét] napon
beliil elektronikus Gton irdsbeli visszaigazolast kell kiildeni a bejelentd részére.

A bejelentés vizsgalatara nyitva allé hatarid6 a bejelentés kézhezvételtdl szamitott 30 [azaz harminc] naptari
nap, mely hataridé indokolt esetben - a bejelent§ tajékoztatdsa mellett [hosszabbitds indoka, vérhaté
befejezési idépont] — maximum 3 [azaz harom] hdnapra médosithato.

Vizsgalat soran a bejelenté védelmi felels kapcsolat tart a bejelentével, melynek keretében a tényallds
kiegészitésére, tisztazasara, vagy tovabbi informacid szolgaltatasara hivhatja fel a bejelentét.

Vizsgalat mell6zhetd, amennyiben

- anonim a bejelentés

- a bejelentést nem az arra jogosult tette meg

- korabban, azonos tartalommal, azonos bejelent6 altal mar tértént bejelenés

- nem all ardnyban a kdzérdek vagy a nyomdés magdnérdek sérelme a bejelentés kivizsgalasardl eredd
korlatozassal.

I. A Szabdlyzat hatdlya

1.1.Személyi hatdlya
A bejelentés megtételére jogosultak kore

Bejelentést jogosult tenni az, aki szerz6déses jogviszonyban all vagy allt a Tarsasaggal, igy példaul egyéni
vallalkozd, egyéni cég tagja, a Tarsasag beszallitdja, véllalkozdja, vagy alvallalkozdja. Ugyancsak bejelentésre
jogosult, akivel a Tarsasag még nem all szerz6déses kapcsolatban, de az annak létesitésére vonatkozo eljarast
mar megkezdték.

Bejelentést tehet tovabba a Tarsasag jelenlegi munkavallaldja, kordbbi munkavallaldja, a Tarsaséggal egyéb
foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszonyban all6 személy. Ugyancsak bejelentésre jogosult az a személy, aki a
Tarsasaggal korabban ilyen jogviszonyban &llt, igy az 6sszes volt munkavallalé, de a munkaviszonyt létesiteni
kivanok is, amennyiben a munkaviszony létesitésére vonatkozo eljards mar megkezdSdott.
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1.2. Targyi hataly

A jelen szabalyzat hatdlya jogellenes vagy jogellenesnek feltételezett cselekményre vagy mulasztasra, illetve
egyéb visszaélésre vonatkozé informaciot tartalmazd bejelentésre terjed ki. A bejelentések vonatkozhatnak
példaul csalasra, jogsértésre, korrupcidra, tisztességtelen magatartasra, barmely jogszabaly vagy el6iras
megsértésére, nem biztonsdgos munkahelyi kornyezet kialakitaséra, a Tarsasidg barmely szabalyzatanak
megsértésére, diszkrimindacié alkalmazasara, barmilyen zaklatdsra és/vagy megfélemlitésre, tovabba minden
olyan egyéb magatartasra, amely kdros a Tdrsasag szdmara, és pénziigyi vagy mas természet(i veszteséget
okozhat.

. lranyadé jogszabalyok

A Tarassagnak a bels6 visszaélés-bejelentési rendszer mi(ikédtetése soran kilondsen az aldbbi
jogszabalyokban foglalt elGirdsoknak megfelelGen kell eljarnia, a jelen szabalyzatban foglaltak szerint:

2012. évi |. torvény a munka térvénykonyvérél,

2023. évi XXV. térvény a panaszokrdl, a kozérdeki bejelentésekrél, valamint a visszaélések bejelentésével
Osszefiiggd szabalyokrdl [a tovabbiakban j Panasztérvény],

az eurdpai Parlament és a Tanacs [EU] 2016/679 Rendelete [2016. prilis 27.) a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérél és az ilyen adatok szabad dramldsarél, valamint
a 95/46/EK rendelet hatélyon kiviil helyezésérél [altalanos adatvédelmi rendelet].

lll. Fogalommeghatarozasok

A jelen szabalyzat alkalmazdsaban iranyad6 fogalommeghatérozasokat a Panasztdrvény 16.§-a tartalmazza,
melynek értelmében:

~foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszony”: minden olyan jogviszony, amelyben a foglalkoztatott a foglalkoztatd
részére és annak iranyitdsa alatt ellenérték fejében tevékenységet végez vagy 6nmaga foglalkoztatdsat végzi;

Jfoglalkoztaté”: aki természetes személyt foglalkoztatasra irdnyuld jogviszony keretében foglalkoztat;
»foglalkoztatott”: az a természetes személy, aki a foglalkoztaté szdmdara és annak iranyitdsa alatt
foglalkoztatasra iranyuld jogviszony keretében, ellenérték fejében tevékenységet végez, vagy 6nmaga
foglalkoztatasat végzi.

IV. Tajékoztaté a bejelentések fogadasarol, kezelésérd|

IV.1. A munkaltaté a bejelentést az alabbi médon fogadja:

személyesen: Dr. Gonda Séndor bejelentévédelmi felelésnél minden hénap elsé hétfjén 09:00 és 12:00
ora kozott, az ligyvezetdi irodaban.

telefonon: 06 30 586 3045 telefonszamon
e-mailen: dr.gonda@agrohid.hu email cimen
irasban: a munkaltaté 5400 Mez6tur, Szolnoki ut 3. szam alatti postacimén.

IV.2. Szdbeli bejelentés:

A szobeli bejelentés irdsba foglalasa sordn a bejelentévédelmi felel8s teljeskér(i és pontos jegyzékonyvet
koteles késziteni. A szébeli bejelentést a bejelentévédelmi felels tartés és visszakereshetd formaban rogziti.
A jegyz6kdényv masolati példanyat a bejelentdnek &t kell adni. Szébeli bejelentés esetén a bejelentd figyelmét
fel kell hivni a rosszhiszem(i bejelentés kdvetkezményeire, a bejelentés kivizsgalasara iranyadd eljarasi
szabalyokra és arra, hogy személyazonossagat — ha az annak megdllapitdsdhoz sziikséges adatokat megadja —
a vizsgdlat valamennyi szakaszdban bizalmasan kezeli a bejelentévédelmi felel&s.
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IV.3. irasbeli bejelentés

Az irasbeli bejelentés kézhezvételétél szamitott 7 [hét] napon bellil visszaigazoldst kell kiildeni a bejelentének
a bejelentés fogadasardl. Az anonim irasbeli bejelentések esetén a bejelentés kézhezvételének visszaigazolasa
kizart.

A bejelentésben érintett személyt a vizsgalat megkezdésekor részletesen tdjékoztatni kell a bejelentésrél, a
személyes adatai védelmével kapcsolatban 6t megilleté jogairdl, valamint az adatai kezelésére vonatkozé
szabalyokrol. A tisztességes eljaras kovetelményének megfelelen biztositani kell, hogy a bejelentésben
érintett személy a bejelentéssel kapcsolatos dllaspontjat jogi képviselGje atjan is kifejtse, és azt
bizonyitékokkal tdmassza ald. A bejelentésben érintett személy tajékoztatdsdra kivételesen, indokolt esetben
késébb is sor keriilhet, ha az azonnali tajékoztatds meghilsitana a bejelentés kivizsgalasat.

A visszaigazolo tajékoztatoban részletezni kell, hogy a visszaélés-bejelentési rendszer elsédleges célja az, hogy
a Tarsasag miikodésének atlathatosagdt, a szervezet elszamoltathatdsagat ndvelje azéltal, hogy a valds vagy
vélt jogsértéseket észleld és jelzb személyek megtorldstdl valé védelmét biztositsa a bejelentés kivizsgalasa
mellett. Részletes tajékoztatast kell adni a Tarsasagndl érvényben IévS bejelentéseket érintd adatkezelési
szabalyokrol.

IV.4. A bejelentések nyilvantartasa és annak tartalma

A jelen szabalyzat hatédlyba [épését kdvetéen beérkezett bejelentésekrél nyilvantartast kell vezetni, melynek
legaldbb az alabbi adatokat tartalmaznia kell:
1. beérkezés ideje
beérkezés maodja
bejelentés azonosité szama
tartalom rovid osszefoglalasa
a mell6zés ténye
a mellézés indoka
vizsgdlat lefolytatasanak ténye
vizsgalat eredményeként készilt 6sszefoglald jelentés f6bb megallapitdsai, kovetkezményei.

NV WN

IV. 5. Osszefoglal6 jelentés tartalma

A bejelentés alapjan indult vizsgdlat eredményérél osszefoglald jelentést kell késziteni. Az dsszefoglald
jelentés tartalmazza a sziikséges intézkedések felsorolasat, a végrehajtott intézkedések eredményét, valamint
az intézkedések értékelését.

A Térsasadg a bejelentés kivizsgaldsardl, vagy annak mell6zésér6l és a mell6zés indokérdl, a bejelentés
kivizsgalasdnak az eredményérél, a megtett vagy tervezett intézkedésekrdl a bejelentét irdsban tajékoztatja.
Az irdsbeli tajékoztatas melldzhetd, ha a belsd visszaélés-bejelentési rendszer miikddtetdje a fentiekrdl a
bejelentét széban tajékoztatta, aki a tajékoztatast tudomasul vette.

V.6. A bejelentés vizsgalatanak mellGzése

A vonatkoz6 jogszabalyi rendelkezések értelmében a bejelentés kivizsgdlasa mellézhetd, amennyiben
- abejelentést azonosithatatlan bejelent§ tette meg
- abejelentést nem az arra jogosult személy tette meg

- a bejelentés ugyanazon bejelentS altal tett ismételt, a korabbi bejelentéssel azonos tartalmi
bejelentés, illetve
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- akézérdek vagy a nyomés maganérdek sérelme a bejelentésben érintett természetes személy, illetve
jogi személy, vagyis a bejelentésben érintett személy jogainak a bejelentés kivizsgalasabé! eredd
korlatozdsaval nem allna aranyban.

Amennyiben a bejelentés alapjan blntetSeljaras kezdeményezése indokolt, intézkedni kell a feljelentés
megtételérdl.

V. A bejelenté megtorlas elleni védelmének biztositasa
Tarsasag az alabbi médon biztositja a bejelenté megtorlas elleni védelmét:

A bejelentd védelemben részesil. A bejelentd személyazonossaga bizalmasan keriil kezelésre. A bejelentével
szemben alkalmazott hatranyos intézkedés akkor is jogszeriitlen, hogyha az egyébként jogszer( lenne, de arra
a bejelentés megtétele miatt keriil sor.

A Tarsasag biztositja, hogy megtorlds elleni védelemben részesiti a bejelentét, hogy a bejelentés miatt
hatranyos intézkedés ne érhesse, valamint olyan intézkedéseket alkalmaz, melyek megakadalyozzak, hogy a
bejelentét megfélemlithessék, vagy ravehessék allitasai visszavonasara és tantskodas elkertilésére.

A személyes adatok védelme — kilondsen a bejelents személy személyazonossiganak bizalmas kezelése — és
a megfelel6 garanciak biztositasa a rendszer miikodtetése esetén azért kiiléndsen fontos, hogy az esetleges
megtorlas lehet&ségét és esélyét csdkkentse, ezaltal ne tantoritsa el a bejelentét a bejelentés megtételétdl.

A Tarsasag rogziti, hogy hatrdnyos intézkedésnek mindsil a bejelenté szdméra a bejelentésre tekintettel
alkalmazott hatranyos cselekmény vagy mulasztas, igy kiillonésen

a) a felfliggesztés, a csoportos létszamcsokkentés, a felmondas vagy ezekkel egyenértéki intézkedések,

b] a lefokozds vagy az elGléptetés megtagadasa,

c] a munkakéri feladatok atruhazasa, a munkavégzés helyének megvaltoztatasa, a bércsokkentés, a munkaidé
megvaltoztatasa,

d] a képzés megtagadasa,

e] a negativ teljesitményértékelés vagy munkareferencia,

f] a foglalkoztatasra iranyulé jogviszonyara vonatkozo torvény szerinti barmely hatranyos jogkdvetkezmény —
igy kiildndsen fegyelmi intézkedés, megrovas, pénziigyi szankcié — alkalmazasa,

g] a kényszerités, a megfélemlités, a zaklatas vagy a kikozosités,h] a hatranyos megkiilénbéztetés, hatranyos
vagy tisztességtelen banasmad,

i] a hatdrozott idej(i foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszony hatarozatlan idejlivé atalakitasanak elmulasztasa, ha
a foglalkoztatott jogszer(i elvérasa az volt, hogy foglalkoztatasra iranyul6 jogviszonyat hatarozatlan idejiivé
véltoztatjak,

i) egy hatarozott ideji munkaszerz6dés megujitdsanak elmulasztdsa vagy annak id6 el6tti megsziintetése,

k] a karokozas, amely magdban foglalja a személy johirnevének megsértését vagy a pénziigyi veszteséget,
beleértve az lizleti lehet§ség elvesztését és a bevételkiesést is,

I] az olyan intézkedés, amelynek eredményeképpen okkal kévetkezik, hogy az adott személy a jovSben
foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyt a foglalkoztatasra irdnyul6 jogviszonya szerinti d4gazatban nem létesithet,
m] az egészségligyi alkalmassaggal 6sszefliggd soron kiviili vizsgalat el6irasa,

n] az dru- vagy szolgaltatasi szerz6dés id§ el6tti megsziintetése vagy felmondasa, és

o] az engedély visszavondasa

Vi. Partnerek tajékoztatasa

A Tarsasag partnereit oly médon tajékoztatja, hogy a jelen eljarasrendet elérhetd teszi honlapjan.
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Vil. Adatvédelmi rendelkezések

A visszaélés-bejelentési rendszer keretei kozott

a) a bejelentének,

b] annak a személynek, akinek a magatartdsa vagy mulasztasa a bejelentésre okot adott, és
c] annak a személynek, aki a bejelentésben foglaltakrél érdemi informaciéval rendelkezhet,

a bejelentés kivizsgalasdhoz elengedhetetleniil sziikséges személyes adatai kizardlag a bejelentés kivizsgalasa
és annak targyat képezé magatartas orvoslasa vagy megsziintetése céljdbol kezelhetSk, és a bejelentés
kivizsgaldsaban kézrem(ikéds bejelentévédelmi tgyvéd, illetve kiilsé szervezet részére tovabbithatdak,
amennyiben ez utdbbiak megbizasara sor keriil.

A visszaélés-bejelentési rendszer keretei kozott kezelt adatok koziil haladéktalanul tordini kell az el6bbiekben
nem emlitett személyes adatokat! A rendszerbe keriilt személyes adatokat csak a bejelentés folytan
kezdeményezett eljaras lefolytatasara hataskorrel rendelkezd szerv részére adhatdak &t a személyes adatok,
ha e szerv annak kezelésére térvény alapjan jogosult, vagy az adatai tovabbitasahoz a bejelentd hozzéjarult.

A bejelentd személyes adatai hozzajarulasa nélkil nem hozhatéak nyilvanossagra. Ha nyilvanvaléva valt, hogy
a bejelentd rosszhiszemiien, valétlan adatot vagy informaciét kozolt és

a) ezzel blincselekmény vagy szabalysértés elkovetésére utald koriilmény meril fel, személyes adatait az
eljaras lefolytatdséra jogosult szerv vagy személy részére &t kell adni,

b] alappal valésziniisithet8, hogy masnak jogellenes kdrt vagy egyéb jogsérelmet okozott, személyes adatait
az eljaras kezdeményezésére, illetve lefolytatasara jogosult szervnek vagy személynek kérelmére at kell adni.

Ha a bejelentés természetes személyre vonatkozik, a természetes személyt megillets, a személyes adatok
védelmére vonatkozd el@irasok szerinti, a tdjékoztatashoz és hozzaféréshez valé joga gyakorldsa soran a
bejelentd személyes adatai nem teheték megismerhet6vé a téjékoztatast kéré személy szamara.

A visszaélés-bejelentési rendszer keretei kdzott kezelt adatok harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezet
részére torténd tovabbitdsara kizardlag a tovabbitis cimzettje dltal tett, a bejelentésre vonatkozo, a
Panasztérvényben foglalt szabdlyok betartdsara irdnyuld jogi kotelezettségvallalas esetén és a személyes
adatok védelmére vonatkozé elGirasok figyelembevételével kerilhet sor.

A személyazonossagat felfedd bejelentd, valamint a bejelentésben érintett személy személyes adatait az erre
jogosultakon kivil mds nem ismerheti meg. A bejelentést kivizsgalé személyek
e a vizsgdlat lezarasdig vagy annak eredményeképpen torténé formalis felel§sségre vonas
kezdeményezéséig
e a bejelentés tartalmara és a bejelentésben érintett személyre vonatkozd informécidkat a
bejelentésben érintett személy tajékoztatasan tul
e a foglalkoztaté mas szervezeti egységével vagy munkatdrsaval a vizsgélat lefolytatasahoz feltétlenl
sziikséges mértékben oszthatjak meg.

A bejelentésben érintett személyt a vizsgalat megkezdésekor részletesen tajékoztatni kell a bejelentésrdl, a
személyes adatai védelmével kapcsolatban 6t megilleté jogairdl, valamint az adatai kezelésére vonatkozé
szabalyokrdl. A tisztességes eljaras kovetelményének megfeleléen biztositani kell, hogy a bejelentésben
érintett személy
e a bejelentéssel kapcsolatos allaspontjat jogi képviselGje Utjan is kifejtse, és azt bizonyitékokkal
tdmassza ald, tovabba
o tajékoztatasira kivételesen, indokolt esetben késébb is sor keriilhet, ha az azonnali tajékoztatas
meghilsitana a bejelentés kivizsgalasat.

E rendelkezések arra a személyre is alkalmazanddk, aki a bejelentésben foglaltakré! érdemi informaciéval
rendelkezhet.
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A Tarsasdg mindenkor tiszteleteben tartja a Munka térvénykényvérdl sz616 2012. évi . térvényben foglaltakat.
igy a munkavéllalé személyiségi joga akkor korlitozhatd, ha a korlatozas a munkaviszony rendeltetésével
kdzvetleniil &sszefiiggé okbdl feltétlenil szikséges és a cél elérésével ardnyos. A személyiségi jog
korlatozdsdnak modjardl, feltételeir6l és varhatd tartamardl, tovabbd szikségességét és aranyossagat
aladtdmasztd korilményekrél a munkavallalét el6zetesen irasban tajékoztatni kell. A szabdlyok nyilvanossagra
hozatal garancidlis jelent8ség(, hogy sziikség esetén a nyilvanossag ereje kényszerithesse ki.

Ha a bejelentéssel kapcsolatos hatranyos intézkedéssel Osszefiggdé hatdsagi vagy birdsagi eljaras [pl.
munkaiigyi per] soran — ha a bejelentd a bejelentés megtétele jogszer(iségét bizonyitja

a] vélelmezni kell, hogy a hatranyos intézkedésre a bejelentés jogszer(i megtétele miatt keriilt sor, és

b] a hatranyos intézkedést hozo személyt terheli annak bizonyitasa, hogy a hatranyos intézkedés megtételére
alapos indokkal és nem a bejelentés jogszer(i megtétele miatt kertlt sor

Felmentés a titokvédelem megsértése alél

A bejelentés jogszer(i megtétele esetén

a] a bejelentd nem tekinthetd a torvény éltal védett titok nyilvanossagra hozataldval 6sszefiiggé korlatozast
vagy mas, az informaciéfelfedésre vonatkoz6 jogszabalyi korldtozast megszegének, és az ilyen bejelentés
tekintetében nem terheli felel§sség, ha a bejelentd alapos okkal feltételezte azt, hogy a bejelentés sziikséges
volt a bejelentéssel érintett kériilmények feltardasdhoz;

b] a bejelentét nem terheli felel&sség a bejelentésben szereplé informacidk megszerzése vagy az azokhoz valé
hozzéférés tekintetében, kivéve, ha a bejelent§ az informéciok megszerzésével vagy az azokhoz valé
hozzaféréssel blincselekményt kovetett el.

A bejelentd a bejelentés jogszer(i megtételéért nem vonhaté felelésségre, ha alapos okkal feltételezte azt,
hogy a bejelentés sziikséges volt a bejelentéssel érintett korulmények feltirasdhoz. A bejelenté az
el6bbiekben emlitett ,mentesitésre” valamennyi hatdsagi vagy birosagi eljaras sordn — a bejelentés megtétele
jogszer(iségének bizonyitasa mellett — hivatkozhat.

Vill. Zaré rendelkezések

Viil.1. Intézkedések a Szabalyzat megismertetésére

A jelen szabalyzat, valamint annak mindenkori mddositdsanak rendelkezéseit meg kell ismertetni a Tarsasag
valamennyi munkavallaléjaval a helyben szokdsos médon, valamint a folyamatos hozzaférhet&ség biztositdsa
érdekében elérhetévé kell tenni a Tdrsasag honlapjén elektronikus formaban, valamint az lgyvezetésen
nyomtatott formaban is.

VIlI.2. Hatalyba lépés

A jelen szabalyzat 2023.december 15. napjan |ép hatélyba.
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